
Tableaux des montants plafonds des indemnités de fonction des élus locaux 

Indemnités de fonction maximales dans les communes
– Art 92 de la loi 2019-1461 modifiant l’Art.L.21-23-23 et L.2123-24 du CGCT

Population totale 
(tranches démographiques)

INDEMNITÉS MAXIMALES au 1er JUILLET 2023

Maires Adjoints

Taux
minimum

(en%)

Montants des indemnités Taux
minimum

(en%)

Montants des indemnités

Annuel Mensuel Annuel Mensuel

< 500 25.5 12 502,88 1 041,91 9,90 4 854,06 404,51

500 à 999 40.3 19 759,46 1 646,62 10,70 5 246,31 437,19

1 000 à 3 499 51.6 25 299,95 2 108,33 19,80 9 708,12 809,01

3 500 à 9 999 55 26 967,01 2 247,25 22,00 10 786,80 898,90

10 000 à 19 999 65 31 870,10 2 655,84 27,50 13 483,50 1 123,63

20 000 à 49 999 90 44 127,83 3 677,32 33,00 16 180,20 1 348,35

50 000 à 99 999 110 53 934,01 4 494,50 44,00 21 573,60 1 797,80

100 000 à 200 000 145 71 094,83 5 924,57 66,00 32 360,41 2 696,70

> 200 000 145 71 094,83 5 924,57 72,50 35 547,42 2 962,28

Paris, Marseille, Lyon 145 71 094,83 5 924,57 72,50 35 547,42 2 962,28

Indemnités de fonction maximales dans les EPCI

Communauté de communes
– Art.R5214-1 du CGCT

Population totale 
(tranches démographiques)

INDEMNITÉS MAXIMALES au 1er juillet 2023

Présidents Vice-présidents

Taux
minimum

(en%)

Montants des indemnités Taux
minimum

(en%)

Montants des indemnités

Annuel Mensuel Annuel Mensuel

< 500 12,75 6 251,44 520,95 4,95 2 427,03 202,25

500 à 999 23,25 11 399,69 949,97 6,19 3 035,01 252,92

1 000 à 3 499 32,25 15 812,47 1 317,71 12,37 6 065,12 505,43

3 500 à 9 999 41,25 20 225,25 1 685,44 16,50 8 090,10 674,18

10 000 à 19 999 48,75 23 902,57 1 991,88 20,63 10 115,08 842,92

20 000 à 49 999 67,50 33 095,87 2 757,99 24,73 12 125,35 1 010,45

50 000 à 99 999 82,49 40 445,61 3 370,47 33,00 16 180,20 1 348,35

100 000 à 199 999 108,75 53 321,13 4 443,43 49,50 24 270,31 2 022,53

> 200 000 108,75 53 321,13 4 443,43 54,37 26 658,11 2 221,51

Septembre 2023



Syndicat de communes et syndicat mixte fermé 
(composés uniquement de communes et d’EPCI)

– Art.R.5723-1 du CGCT

Population totale 
(tranches démographiques)

INDEMNITÉS MAXIMALES au 1er JUILLET 2023

Présidents Vice-présidents

Taux
minimum

(en%)

Montants des indemnités Taux
minimum

(en%)

Montants des indemnités

Annuel Mensuel Annuel Mensuel

< 500 4,73 2 319,16 193,26 1,89 926,68 77,22

500 à 999 6,69 3 280,17 273,35 2,68 1 314,03 109,50

1 000 à 3 499 12,20 5 981,77 498,48 4,65 2 279,94 189,99

3 500 à 9 999 16,93 8 300,93 691,74 6,77 3 319,39 276,62

10 000 à 19 999 21,66 10 620,10 885,01 8,66 4 246,08 353,84

20 000 à 49 999 25,59 12 547,01 1 045,58 10,24 5 020,77 418,40

50 000 à 99 999 29,53 14 478,83 1 206,57 11,81 5 790,55 482,55

100 000 à 199 999 35,44 17 376,56 1 448,05 17,72 8 688,28 724,02

> 200 000 37,41 18 342,47 1 528,54 18,70 9 168,78 764,07

Syndicat mixte ouvert 
(composé de communes, EPCI, départements, régions et autres établissements publics)

– Art.R.5723-1 du CGCT

Population totale 
(tranches démographiques)

INDEMNITÉS MAXIMALES AU 1er JANVIER 2023

Présidents Vice-présidents

Taux
minimum

(en%)

Montants des indemnités Taux
minimum

(en%)

Montants des indemnités

Annuel Mensuel Annuel Mensuel

< 500 2,37 1 162,03 96,84 0,95 465,79 38,82

500 à 999 3,35 1 642,54 136,88 1,34 657,01 54,75

1 000 à 3 499 6,10 2 990,89 249,24 2,33 1 142,42 95,20

3 500 à 9 999 8,47 4 152,92 346,08 3,39 1 662,15 138,51

10 000 à 19 999 10,83 5 310,05 442,50 4,33 2 123,04 176,92

20 000 à 49 999 12,80 6 275,96 523,00 5,12 2 510,38 209,20

50 000 à 99 999 14,77 7 241,87 603,49 5,91 2 897,73 241,48

100 000 à 199 999 17,72 8 688,28 724,02 8,86 4 344,14 362,01

> 200 000 18,71 9 173,69 764,47 9,35 4 584,39 382,03
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Communauté d’agglomération et Métropole 
– Art.R.5216-1 du CGCT

Population totale 
(tranches démographiques)

INDEMNITÉS MAXIMALES AU 1er JUILLET 2023

Présidents Vice-présidents

Taux
minimum

(en%)

Montants des indemnités Taux
minimum

(en%)

Montants des indemnités

Annuel Mensuel Annuel Mensuel

20 000 à 49 999 90 44 127,83 3 677,32 33,00 16 180,20 1 348,35

50 000 à 99 999 110 53 934,01 4 494,50 44,00 21 573,60 1 797,80

100 000 à 199 999 145 71 094,83 5 924,57 66,00 32 360,41 2 696,70

> 200 000 145 71 094,83 5 924,57 72,50 35 547,42 2 962,28

Conseil départemental 

- L’indemnité de fonction du Président est égale au maximum à 5 924,57 euros (IB 1027 majoré de 
45 %).
- L’indemnité de fonction d’un vice-président titulaire d’une délégation est au maximum égale à 
l’indemnité maximale d’un conseiller majorée de 40 %.
- L’indemnité de fonction d’un membre de la commission permanente est au maximum égale à 
l’indemnité maximale d’un conseiller majorée de 10 %.

– Art.L.3123-16 du CGCT

Population totale 
(tranches démographiques)

Conseillers départementaux 

INDEMNITÉS MAXIMALES AU 1er JUILLET 2023

Taux minimum
(en%)

Montants des indemnités

Annuel Mensuel

< 250 000 40,00 19 612,37 1 634,36

250 000 à 500 000 50,00 24 515,46 2 042,96

500 000 à 1 000 000 60,00 29 418,55 2 451,55

> 1 million et < 1,25 million 65,00 31 870,10 2 655,84

> 1,25 million et plus 70,00 34 321,64 2 860,14

Septembre 2023



Conseil régional 

- L’indemnité de fonction du Président est égale au maximum à 5 924,57 euros (IB 1027 majoré de 
45 %).
- L’indemnité de fonction d’un vice-président titulaire d’une délégation est au maximum égale à 
l’indemnité maximale d’un conseiller majorée de 40 %.
- L’indemnité de fonction d’un membre de la commission permanente est au maximum égale à 
l’indemnité maximale d’un conseiller majorée de 10 %.

– Art.L.4135-16 et L.4135-17 du CGCT

Population totale 
(tranches démographiques)

Conseillers régionaux 

INDEMNITÉS MAXIMALES AU 1er JUILLET 2023

Taux minimum
(en%)

Montants des indemnités

Annuel Mensuel

< 1 million 40,00 19 612,37 1 634,36

1 million à 2 millions 50,00 24 515,46 2 042,96

2 millions à 3 millions 60,00 29 418,55 2 451,55

> 3 millions 70,00 34 321,64 2 860,14

Septembre 2023


